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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | December 2021

2. Definovanie problému
Primarnym t¢elom tzv. pandemického rodicovského prispevku, bolo zabezpeéenie prijmu pre rodic¢ov,
ktori nemaju prijem, resp. maji narok na osetrovné, ktor¢ je nizsie ako suma rodicovského prispevku,
aby mohli primeranym spdsobom zabezpecCovat’ riadnu starostlivost’ o diet'a v Case krizovej situacie.
Vzhladom k tomu, Ze tento stav uZ netrva, pretoze miera nezamestnanosti vyrazne klesa a Skolské aj
predskolské zariadenia st otvorené, je ziadtice ukoncit’ poskytovanie tzv. pandemického rodicovského
prispevku.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om nariadenia je postupnd obnova uplatiiovania riadnych postupov a ustanoveni na useku Statnych
socialnych davok. Navrhom nariadenia sa navrhuje zruSenie poskytovania tzv. pandemického
rodi¢ovského prispevku.

4. Dotknuté subjekty
Rodiny s nezaopatrenymi det'mi, ktorym zanikol narok na rodi¢ovsky prispevok z déovodu
dosiahnutia 3 rokov veku, resp. 6 rokov veku dietat’a.

5. Alternativne rieSenia
Alternativne rieSenia neboli zvaZzované..

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Nevztahuje sa .

8. Preskumanie uicelnosti
Uved'te termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.
Uved'te kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
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* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zdverecné posudenie vybranych vplyvov uskutocnilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne Ziadne O  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho 0  Ano [0 Nie J  Ciastocne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne Ziadne 0  Negativne
 toho vplyvy na MSP [0 Pozitivne O Ziadne 1  Negativne
Me’chamzrnus znizovania byrokracie O Ano 0O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociilne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obc¢ana, z toho
vplyvy sluZzieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej 0  Pozitivne X  Ziadne 0  Negativne
sprave
Vply\_fy Lo LT PR, OO 0  Pozitivne X  Ziadne 0  Negativne
a rodinu
10. Poznamky
11. Kontakt na spracovatel’a
PhDr. PaedDr. Jan Manik, PhD, jan.manik@employment.gov.sk, 02/2046 1016.
12. Zdroje
ISP, RSD MIS, UPSVaR
13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)
[1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =~ [ Nestihlasné
14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)
(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nestihlasné
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